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Take home message

→ Der Standort Deutschland kann bzgl. Führungsfrauen vom Ausland lernen

→ “Weiblicher” Führungsstil ist kompatibel mit der Generation Y

→ Weibliche Führungskräfte müssen frühzeitig an Führungsaufgaben herangeführt 
werden; Frauen sind kein “Notnagel”

Ziele



Hofstedes Kulturdimensionen

Ein bisschen Theorie



Führungsfrauen Deutschland – Frankreich 



Führungsfrauen Deutschland – Frankreich 



Führungsfrauen Deutschland – Niederlande



Führungsfrauen Deutschland – Niederlande 

Quelle: US State Dep.



Führungsfrauen 
Deutschland – Schweden - Norwegen 

Quelle: US State Dep.



Führungsfrauen 
Deutschland – Schweden - Norwegen 

Quelle: US State Dep.



Führungsfrauen Deutschland – China 



Führungsfrauen Deutschland – China 

Quelle: US State Dep.



Führungsfrauen – Wer hätte das gedacht?

Quelle: US State Dep.



Take home message

→ Der Standort Deutschland kann bzgl. Führungsfrauen vom Ausland lernen
→ Die 50%-Schwelle wird in keinem Land erreicht

→ “Weiblicher” Führungsstil ist kompatibel mit der Generation Y
* Demokratischer Führungsstil 
* Ehrliches, wertschätzendes Feedback
* Work-Life Balance

→ Weibliche Führungskräfte müssen frühzeitig an Führungsaufgaben herangeführt 
werden; Frauen sind kein “Notnagel”

Zusammenfassung



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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